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ПОСТАНОВЛЕНИЕ

с. Белый Яр

О смотре-конкурсе на лучшую 
организацию работы по охране 
труда среди бюджетных 
учреждений Алтайского района

В целях повышения эффективности работы по созданию и обеспечению 
здоровых и безопасных условий труда, достижения высоких результатов в 
реализации профилактических мер по предупреждению производственного 
травматизма и профессиональных заболеваний, пропаганды и распространения 
передового опыта в области охраны труда, в соответствии со статьями 210, 216 
Трудового кодекса Российской Федерации, руководствуясь статьями 24, 27 Устава 
муниципального образования Алтайский район, администрация Алтайского района

ПОСТАНОВЛЯЕТ:

1. Организовать и провести смотр-конкурс на лучшую организацию работы 
по охране труда среди бюджетных учреждений Алтайского района.

2. Утвердить:
1) Положение о порядке проведения смотра-конкурса на лучшую 

организацию работы по охране труда среди бюджетных учреждений Алтайского 
района (приложение 1).

2) Состав комиссии смотра-конкурса на лучшую организацию работы по 
охране труда среди бюджетных учреждений Алтайского района (приложение 2).

3. Финансирование смотра-конкурса на лучшую организацию работы по 
охране труда среди бюджетных учреждений Алтайского района производить за счет 
средств местного бюджета в рамках реализации муниципальной программы 
«Развитие сельских территорий Алтайского района на 2021-2025 годы».

4. Контроль за исполнением настоящего постановления возложить на 
Пономареву О.И., помощника главы Алтайского района по социальным вопросам.

Глава Алтайского района И.И. Войнова



Приложение 1

УТВЕРЖДЕНО 
постановлением администрации 
Алтайского района 
от « 04» ОЧ 2023 № (4

ПОЛОЖЕНИЕ
о смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по 

охране труда среди бюджетных учреждений Алтайского района

1. Общие положения

1.1. Настоящее положение устанавливает порядок проведения смотра- 
конкурса на лучшую организацию работы в области охраны труда среди бюджетных 
учреждений Алтайского района в 2023 году (далее - смотр-конкурс), определяет 
требования к участникам, устанавливает критерии оценки и процедуру подведения 
итогов (далее - положение).

1.2. Смотр-конкурс проводится в целях активизации деятельности 
работодателей по обеспечению здоровых и безопасных условий труда работников, 
выполнению обязанностей в сфере охраны труда, предусмотренных действующим 
законодательством, предупреждению производственного травматизма и 
профессиональной заболеваемости.

1.3. Организация и проведение смотра-конкурса осуществляется 
администрацией Алтайского района.

1.4. Решение об участии в смотре-конкурсе принимается работодателем.
1.5. К участию в смотре-конкурсе допускаются бюджетные учреждения, 

осуществляющие свою деятельность на территории Алтайского района.
1.6. Участие в смотре-конкурсе осуществляется на безвозмездной основе.

2. Порядок организации и проведения конкурса 
Конкурсная комиссия

2.1. Для организации и проведения смотра-конкурса создается комиссия 
смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди бюджетных 
учреждений Алтайского района (далее - Комиссия).

2.2. Комиссия выполняет следующие функции:
осуществляет прием документов для участия в смотре-конкурсе; 
проверяет правильность оформления документов, представленных 

претендентом;
проверяет достоверность информации, представленной претендентом; 
принимает решение о допуске (об отказе в допуске) претендентов к участию 

в смотре-конкурсе и оформляет протокол об определении участников смотра- 
конкурса;

подводит итоги смотра-конкурса и оформляет протокол об итогах конкурса; 
организует подготовку и публикацию информационного сообщения об итогах 

смотра-конкурса.
2.3. Смотр-конкурс проводится заочно с 24.04.2023 по 24.05.2023:



принятие заявок с 24.04.2023 по 24.05.2023 включительно;
рассмотрение конкурсных материалов комиссией с 25.05.2023 по 26.05.2023; 
принятие решений по конкурсу-смотру 26.05.2023.
2.4. Для участия в смотре-конкурсе работодатель направляет в 

администрацию Алтайского района следующие конкурсные материалы:
заявку на участие в смотре-конкурсе по форме согласно приложению 1 

к настоящему положению;
таблицу показателей оценки состояния условий и охраны труда смотра- 

конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди бюджетных 
учреждений Алтайского района, по форме согласно приложению 2 к настоящему 
положению;

копии документов, подтверждающих наличие показателей оценки состояния 
условий и охраны труда.

2.5. Конкурсные материалы направляются в администрацию Алтайского 
района по адресу: с. Белый Яр, ул. Ленина 74, каб. 107 или по электронному адресу: 
ohranatruda-altay@mail.ru (ответственный - ведущий специалист по охране труда 
Шарафутдинова Бела Викторовна). Телефон для справок: 8 (39041) 3-31-10.

2.6. Ответственность за достоверность представленных сведений несет 
работодатель.

2.7. Заявки и материалы для участия в смотре-конкурсе, представленные 
позже указанного срока, возвращаются заявителю без рассмотрения, о чем делается 
запись в протоколе подведения итогов смотра-конкурса.

3.3. Порядок подведения итогов конкурса

3.1. После рассмотрения конкурсных материалов членами Комиссии 
подводятся итоги смотра-конкурса и определяются победители и призеры.

3.2. При подведении итогов смотра-конкурса учитываются следующие 
критерии:

общие сведения об организации;
показатели, характеризующие организацию работ по охране труда 

в организации;
создание и функционирование системы управления охраной труда;
показатели производственного травматизма, профессиональной 

заболеваемости, аварийности.
3.3. Эффективность системы управления охраной труда в организации 

оцениваются по уровню производственного травматизма, по состоянию условий 
труда, соответствию квалификации специалиста по охране труда установленным 
требованиям, а также по основным итогам реализации регламентируемых Трудовым 
кодексом Российской Федерации обязанностей работодателя по обеспечению 
безопасных условий и охраны труда.

3.4. Количество баллов подсчитывается в соответствии с таблицей оценочных 
показателей организации работы по охране труда в бюджетных учреждениях 
Алтайского района.

3.5. При равенстве итоговых баллов победитель определяется путем 
проведения открытого голосования членов Комиссии, решение принимается 
простым большинством голосов. При равном количестве голосов председатель 
Комиссии имеет право решающего голоса.

mailto:ohranatruda-altay@mail.ru


3.6. Победителями смотра-конкурса признаются участники, которые по сумме 
начисленных баллов набрали наибольшее их количество, также определяются два 
призера.

3.7. Решение Комиссии оформляется протоколом.
3.8. Результаты смотра-конкурса освещаются в средствах массовой 

информации и на официальном сайте администрации Алтайского района в сети 
Интернет.

3.9. Победители и призеры награждаются дипломами и ценными подарками на 
заседании межведомственной комиссии по охране труда в муниципальном 
образовании Алтайский район.



Приложение 1
к положению о смотре-конкурсе на 
лучшую организацию работы по 
охране труда среди бюджетных 
учреждений Алтайского района

ЗАЯВКА
на участие в смотре-конкурсе на лучшую организацию работы по охране труда 

среди бюджетных учреждений Алтайского района

дата_______________

Прошу зарегистрировать

(полное наименование организации-заявителя)
р аспо л оженну ю_____________________________________________________________

(фактический и юридический адрес организации, вид деятельности 
по ОКВЭД, тел./факс/E-mail для связи)

как участника смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда 
среди бюджетных учреждений, находящихся на территории Алтайского района.

С положением о порядке проведения смотра-конкурса на лучшую 
организацию работы по охране труда среди бюджетных учреждений, находящихся 
на территории Алтайского района, ознакомлены и согласны.

Полноту и достоверность представленных сведений гарантируем.

К конкурсной заявке прилагаются:
1. Таблица показателей оценки состояния условий и охраны труда смотра- 

конкурса на лучшую организацию работы по охране труда в бюджетных 
учреждениях.

2. Другие документы, представляемые по желанию участника конкурса 
(указать какие).

Руководитель организации__________________________
подпись, М.П. Ф.И.О.



Приложение 2
к положению о смотре-конкурсе 
на лучшую организацию работы 
по охране труда среди бюджетных 
учреждений Алтайского района

ФОРМА
Таблица показателей оценки состояния условий и охраны труда смотра- 

конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди бюджетных 
учреждений Алтайского района

№ 
п/п

Показатели Данные за прошедшие два года
2021 2022

1 2 3 4
1 Численность работающих, всего

(чел.),
в том числе женщин
в том числе молодежи до 18 лет

2 Занято на тяжелых работах и на 
работах с вредными и (или) 
опасными условиями труда, 
всего (чел.)
в % к общему числу 
работающих
в том числе женщин
в том числе молодежи до 18 лет

3 Уровень травматизма в расчете 
на 1000 работающих (Кч)
Уровень тяжести
производственного травматизма 
(Кт)
Число дней временной
нетрудоспособности, вызванной 
несчастными случаями на
производстве

4 Количество впервые
зарегистрированных случаев
профессиональной 
заболеваемости

5 Количество несчастных случаев 
на производстве всего 
в том числе женщин
в том числе молодежи до 18 лет 
из них:
- со смертельным исходом
- тяжелых
- групповых



6 Количество руководителей, их 
заместителей, специалистов,
которые должны пройти
обучение и проверку знаний по 
охране труда, (чел.) 
из них прошли обучение и 
проверку знаний (чел.)

7 Наличие комплекта
нормативных правовых актов, 
содержащих требования охраны 
труда в соответствии со 
спецификой деятельности
организации, в том числе 
периодических печатных
изданий, инструкций по охране 
труда для работников

есть/нет естъ/нет

8 Выполнение мероприятий по 
улучшению условий и охраны 
труда:
- запланировано на год
- выполнено фактически в %

9 Наличие плана работы комитета 
(комиссии) по охране труда

естъ/нет естъ/нет

10 Фактическое выполнение плана 
работы комитета (комиссии) по 
охране труда в %

И Предоставление компенсаций за 
работу в неблагоприятных 
условиях труда

имеют право на
предоставление компенсаций за 
работу в неблагоприятных 
условиях труда (чел.)

фактически предоставлены 
компенсации за работу в 
неблагоприятных условиях
труда в соответствии с
действующим 
законодательством (чел.)

предусмотрено/не 
предусмотрено

предусмотрено/не 
предусмотрено

Руководитель организации__________________________
дата, подпись, Ф.И.О.

М.П.



Приложение 2

УТВЕРЖДЕН
постановлением администрации
Алтайского района 
от« Qr » 2023 № Qy iQQ

СОСТАВ
комиссии смотра-конкурса на лучшую организацию работы по охране труда среди 

бюджетных учреждений, находящихся на территории Алтайского района

Пономарева О.И. помощник главы Алтайского района по социальным 
вопросам, председатель комиссии;

Шарафутдинова Б.В. ведущий специалист (по охране труда) администрации 
Алтайского района, секретарь комиссии;

Члены комиссии:

Черемискина О.Г. главный специалист Управления образования
администрации Алтайского района;

Левандовская Н.В. председатель Алтайской районной организации 
Профессионального союза работников народного 
образования и науки Российской Федерации 
(по согласованию);

Цыганкова Л.Н. ответственный секретарь административной комиссии 
муниципального образования Алтайский район.


